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con la adecuación de l�yes y códigos, y 
que en ese contexto es correcta la inicia
tiva del mandatario. Es partidario de que 
en ese proceso no solo se interese el Go
biern9 y los empresarios, sino además la 
sociedad civil, pero sobre todo el movi
miento sindical que tiene que jugar un 
papel fund'amental. 

Sin embargo, el legislador opositor di
jo que hay que tener cuidado, porque hay 
sectores empresariales que quieren el re
troceso "porque son recalcitrantes, por 
lo que hay que tener vigilancia perma-

• nente para que la buena intención no sea
convertida en distorsión".

Refonnlstas 11ropulsares

En el reformismo, que se autode
finen como los propulsores de
la iniciativa, existe la idea de
que puede ser revisado el
Código Laboral, pero te
niendo en cuenta que nun
ca debe ser.parare�er.

Máximo Castro Silverio
dijo que "todo lo que tenga
que ver con la conquista de los
trabajadores, si quieren cambiar-
le, que con el voto de la bancada refor
mista que no cuenten". Pedro Botello,
también reformista, llamó a tener mu
cho cuidado para que los empresarios
no se vuelvan a burlar de la clase traba
jadora

"Quienes están pidiendo revisión son 
los empresarios, que son los que sé han 
beneficiado de la ley. La inmensa mayo-
ría, que son los trabajadores, no han pe
dido ninguna revisión , hay que tener mu
cho cuidado con eso". 

El ofldallsmo 

El peledeísta y vocero de los diputados 
del partido oficial, Rubén Mal.donado, 
consideró que lo que busca el mandata
rio es actualizar y poner la ley laboral en 
consonancia con los intereses de los obre
ros, fundamentalmente, pero también de 
los patronos. 

"Independientemente de lo que quie
ran los empresarios, a final de cuentas el 
Congreso harálo que más convenga, pe
ro ese código hay que revisarlo". 

Pablo Santanaafirma que no cree que 

._ 

el presidente· Medina tenga la intención 
de afectar los intereses de los trabajado
res y asegura que en todos los casos el 
cambio será para mejorarlo. 

Elpidio Báez, también del PLD, dijo 
que hay quienes cuestionan la conforma
ción de la comisión y coincidió con otros 
legisladores de que finalmente la mocli
ficación tendrá que pasar por el Congre
so, que tiene la última palabra y que siem
pre harán su labor por favorecer más a 
los trabajadores."Personalment� yo me 
-v_oy a oponer a cualquier modificación
que vaya en la dirección de negarle o re
ducirle beneficios adquiridos a los traba
jadores".

La posición del CNUS 
El presidente del Consejo Na

cional de la Unidad Sindical 
(CNUS), RafaelAbreu (Pe
pe), advirtió que el movi
miento sindical no está pro
moviendo la modificación 
del Código. 

"Los trabajadores no es
tán pidiendo que se modifique 

el Codigo, son los empresarios. En
tonces, cpmo son ellos los que están pi
diendo que se modifique el Código, cues
tión que es altamente extraña porque eso 
no es lo normal, sino @e sea al revés, uno 
'por supuesto quiere dejarle a ellos cuá
les son sus propuestas, porque hasta aho
ra ellos, de manera clara, precisa no han 
dicho qué se proponen hacer con el Có
digo". 

Se preguntó por qué en la comisión 
designada por el Gobierno no incluye a 
figuras como Rafael Alburquerque y Ju
lio Arubal Suárez, que fueron de los au
tores del Código. Indicó que en cambio 
hay personas como Darío Suárez, un.abo
gado de Santiago de trayectoria netamen
te empresarial, y M¡nisolVicens. "Vemos 
también tres ec;onomistas incluidos. De 
ellos, Jefry Lizardo es quien más o me
nos siempre ha estado cerca del movi
miento sindical". Abreu cuestionó lo que 
considera un empeño del Gobierno en 
"tirar muchos pactos juntos. Dijo que lo 
que oyen de los empresarios es que ellos 
lo que quieren hacer es una contrarre'
forma que desconozca conquistas.• 

Rafael Abreu es el presidente del Consejo Nacional de Unidad Sindical ( CNUS ), que 
agrupa a gran parte de los trabajadores dominicanos. ARCHIvo 
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El seminario fue realizado tos días 19 y 11 en 
la Cámara de Diputados. FUENTE EXTERNA 

Parlamentarios 
enfrentarán la 
discriminación 

DERECHOS .. Con un llamado a derogar 
leyes que discriminen a las perso
nás por su orientación sexual y te
ner el virus del Sida, concluyó ayer 
el seminario parlament�o que or
g�ó la Cámara de Diputados. 

-=- Durante dos días parlamentarios de 
- . varios países analizaron los pro ble-

• mas de discriminapión de que son vícti
mas los homosexuales,lesbianas, bisexua
les, transgéneros e intersexuales.

La exclusión afecta sus derechos hu
manos y la salud, lo que según lós parti
cipantes del seminario, amerita la apli
cación de políticas mundiales.

Entre las conclusiones del encuen
tro están la creación de una Red de Par
lamentarios que impulse acciones con
tra la discriminación y legislar por el
respeto al derecho a los servicios de sa
lud en el caso de los enfermos de VIH
Sida

La presidenta de la Comisión de Re
laciones Exteriores de la Cámara de Di
putados, Minou Tavárez Mirabal, leyó el
documento "plan de acción Santo Do
mingo", que comprende además un ma-
yor compromiso de los participantes en
la identificación e impulso de leyés y po
líticas que mejoren la promoción de los
derechos humanos universales .•

Acordaron reportar al secretario de
Acción Mundial de Parlamentarios (PGA)
cada seis meses, las ac.ciones que se han
tomado de conformidad con el Plan de
Acción. También promover y participar
en eventos nacionales e internacionales- •
de legislado�s que trabajan contra la dis
criminación por preferencia sexual.

En el caso dominicano los parlamen
tarios aprobaron que se le dé seguimien
to al Plan de Acción, con organizaciones
de la sociedad civil que trabajan el tema
y con los grupos de personas que viven
con el VIH/SIDA • ADALBERTODELABOSA

P.5

Diputado exige 
Falcando no deje 
contaminación 

PROYECTO. Un diputado por La Ve
ga sometió al Congt-eso un proyec
to de resoluci6n que tiene por fina
lidad exigir a Falcondo la remedia
ción.del pasivo ambiental antes de 
marcharse del país. 

-=- Se trata de Aridio Vásquez, del Par
� tido de la Liberación Dominicana, 
quien explica que el pasivo ambiental se 
ha acumulado durante los 42 años de ope
raciones mineras a cielo abierto. 

Entiende que la empresa minera de-
jaríaalpaís daños medioambientales que 
podrían tener consecuencias funestas 
en la zona de explotación. 

Recomendó al Gobierno que a través 
de los organismos nacionales e interna
cionales especializ.adqs en el ramo de los 
recursos naturales, realizar una audito
ría ambiental que refleje la capacidad de 
Falcondo Xstrata Nickel para saldar el 
pasivo ambiental acumulado en lo que 
lleva explotando la Loma Larga, Fraser, 
La Peguera, Taína, La Guardarraya, Ca
ribe y El Verde en la provincia Monse
ñor Nouel y en Loma Qrtega en la pro
vincia de La Vega 

Dijo en su resolución que eso ayuda
ría a identificar los recursos necesarios 
para mitigar las huellas ecológicas de la 
empresa minera que recientemente anun
ció su retiro del país. 

El diputado V ásquez propuso a tra
vés de la resolución que los resultados de 
la citada auditoría incluyan una valora
ción sobre el costo de reposición ambien
tal o remediación del pasivo acumulado, 
a fin de exigir que Falcondo Xstrata Nic
kel deposite en el Banco Central, los va-
lores en dólares correspondientes a la 
fianza o costo de mitigación medioam
biental, en un breve tiempo. 
. Entienae que de no cumplir podría 

ser demandada ante los tribunales inter
nacionales• ADALBERTODELAROSA. 

Arldlo Vásquez, diputado del PLD por La 
Vega. ARCHIVO 

l 
La Monuinental 
de Seguro.s 

SANTIAGO SANTO DOMINGO 
Mu H•.-riquez u.,.ft•�No.79, �dlf. l!tab 
Tel: 809483-G433 • Fax: 809-03-02&1 

l\'tl'.fil'JUl�lff (j'., {t.¡ f•Jtt,1r<., ll'J/ 

-Ave. Presidente Antonio Guznútn No.1
Tel: 809-587-9134 • P•x: 809-511-0381


